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◎施設見学を希望される方は、随時受付をしていますのでお気軽にお申し込みください。

当法人ホームページ・マイナビサイト・LINE公式アカウントにて掲載します。

北ひろしま福祉会 検索

2024年度 法人説明会・施設見学会・採用試験

指定障がい者支援施設 とみがおか
〒061-1112 北広島市共栄276番地16 TEL：011-372-3164

指定障がい者支援施設 共栄
〒061-1112 北広島市共栄276番地8 TEL：011-373-8671

特別養護老人ホーム 東部緑の苑
〒061-1112 北広島市共栄276番地20 TEL：011-376-8686

通所介護事業所 デイサービスセンターヴェール
〒061-1112 北広島市共栄276番地9 TEL：011-376-7233

多機能型事業所 就労センタージョブ
〒061-1112 北広島市共栄276番地44 TEL：011-373-4896
●restaurant & bakery cafe 「にじのかかるところ」

多機能型事業所 北広島セルプ
〒061-1113 北広島市共栄町4丁目1番地12 TEL：011-372-7860

指定障害福祉サービス事業所 北広島コラボ
〒061-1112 北広島市共栄276番地46 TEL：011-807-0508

〒061-1123 北広島市朝日町4丁目4番地11 TEL：011-372-7832
指定障害福祉サービス事業所 北広島デイセンター

指定共同生活援助事業所（介護サービス包括型） グリーンパーク北ひろ
〒061-1121 北広島市中央2丁目6番地3 TEL：011-373-5599
●居宅介護等事業所 フィットマン（グリーンパーク北ひろ内） TEL：011-370-1727

●児童発達支援・放課後等デイサービス つなぐ（グリーンパーク北ひろ内）
TEL：011-370-1730

社会福祉法人 北ひろしま福祉会 法人サポート本部
〒061-1123 北広島市朝日町2丁目6番地9 TEL：011-373-8809
●障がい者就労支援センター めーでる（法人サポート本部内） TEL：011-372-5525
●指定特定相談支援事業所 相談室ここに（法人サポート本部内） TEL：011-372-3373
●居宅介護支援事務所 ケアプランセンター東部緑の苑（法人サポート本部内）

TEL：011-373-8118

社会福祉法人 北ひろしま福祉会 事業所一覧



法人理念

わたしたちの思い
わたしたちは、直接サービスを提供する事業者として『利用者満足・家族
満足の限りなき追求』を実践し続けるとともに、社会福祉法人として、地
域全体に目を向けて、地域の中で必要となるものを地域住民の方と一緒
に考え、創り出していくことが役割であると考えています。
障がいのある方もない方も高齢者の方も子どもも、みんなが活躍できて、
みんなが安心できて、みんなが笑顔になるようなまちをつくっていくことが
わたしたちの使命です。
そのために、わたしたちの持っている力を最大限に発揮し、これからの時
代に可能性を感じ、一人ひとりが輝けるような地域づくりの一端を担って
いきたいと考えています。

法人理念に込められたメッセージ

わたしたちはすべての人の幸福のために
地域福祉を推進する役割を担います

しあ わ せ

すべての人
わたしたちと関わるすべての人です。
全世界の人々というニュアンスでは
なく、わたしたちが手を広げて届く範
囲で関わるすべての人をイメージし
ています。
その中で対象者を限定して関わるこ
となく、“排除する人をつくらない”と
いうメッセージが込められています。

幸福（しあわせ）
幸福と書いて“しあわせ”と読みま
す。幸福（しあわせ）とは、長期にわ
たって続く幸福感。しあわせとは、
ふっとした瞬間に感じるもの。まず
は、“ささやかなしあわせ”を感じら
れるような取り組みから、はじめてい
こうと考えています。

地域福祉の推進
制度によるサービスを利用する
だけではなく、地域の人と人の
つながりを大切にし、お互いに
助けたり助けられたりする関係
やその仕組みをつくっていきま
す。

役割を担う
全部自分たちだけがやるのでは
なく、地域が主体となって活動で
きるように働きかけていきます。
そして、そのチームの一員として
力を発揮したい。

北ひろしま福祉会機構図
法人事務局

法人サポート本部介護保険事業障がい者支援事業
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先
輩
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の
メ
ッ
セ
ー
ジ

利用者様の人生を豊かにする
多角的なアプローチを実践できるように

MESSAGE

01

大学生の時に実習やアルバイトで高齢者、児童、障がい者、地域と幅広い
福祉分野を経験しました。どの福祉分野も魅力的でしたが、その中でも障が
いを持つ方との関わりが一番難しく一番楽しかったため、障がい分野を希
望し、入職しました。とみがおかでは、思いを言葉で伝える利用者様が少な
いため、表情や仕草などを通じて思いを汲み取ることを大切にしています。
様々な視点から利用者様にアプローチすることで、利用者様の“できる”が
増え、笑顔を見られることが私の“やりがい”に繋がっています。

先
輩
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

MESSAGE

02

入職年 ▶ 2022年度入職  とみがおか 所属
資格等 ▶ 介護福祉士、社会福祉士
出身校 ▶ 北海道医療大学  看護福祉学部

三浦 理奈 さん （みうら りな）

施設を利用されている方に食事や入浴などの日常生活支援、相談援助など、生活全般にわたっ
て幅広いサービスを提供します。生活支援員（入所）

■生活支援員（入所）の主な出身校
札幌学院大学、星槎道都大学、北翔大学、北星学園大学、北海道武蔵女子短期大学、
北海道ハイテクノロジー専門学校、名寄市立大学、藤女子大学、札幌大学、日本大学  等

利用者様と一緒に“楽しむ”ことが
私の“やりがい”です
学生の頃に、北広島デイセンターで実習をしたことをきっかけに北ひろしま福祉会に就
職しました。とても緊張しながらの実習でしたが、利用者様に対する職員の優しい声掛
けや、楽しく笑顔で活動する利用者様の姿を二週間通して実感することができました。
実際に働き始めて支援について悩む時期もありましたが、チーム支援でフォローしあえ
ることがデイセンターの強みだと感じています。また、利用者様が笑顔で過ごされてい
る様子を日々の業務の中で見ることができるので、楽しく働かせていただいています。
まだまだ未熟なところばかりですが、利用者様のために何ができるのかを考えながら
日々 成長していきたいと思います。今後も楽しく、一生懸命支援に取り組んでいきます！

入職年 ▶ 2022年度入職  北広島デイセンター 所属
資格等 ▶ 保育士
出身校 ▶ 北翔大学短期大学部  子ども学科

永岡 珠葵 さん （ながおか しゅり）

施設を利用されている方に対して日常生活に関わる支援、レクリエーションなどを通して社会
参加の場を提供します。生活支援員（通所）

■生活支援員（通所）の主な出身校
札幌学院大学、星槎道都大学、北翔大学、北翔大学短期大学部、北星学園大学、北海道ハイテクノロジー
専門学校、名寄市立大学、札幌大谷大学、北海道情報大学、札幌国際大学、拓殖大学北海道短期大学  等
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指定共同生活援助事務所（介護サービス包括型）
グリーンパーク北ひろ
定員129名で、市内25か所のグループホームを配
置しています。利用者様に対して専任のスタッフが
日常の生活支援や就労支援を提供しています。

指定障がい者支援施設
とみがおか
定員80名の入所施設です。居住支援（施設入所支援）と
日中活動（生活介護）のサービスを提供しています。主に
青年層で重度障がいを抱えた利用者様が多い施設です。

指定障がい者支援施設
共栄
定員77名の入所施設です。居住支援（施設入所
支援）と日中活動（生活介護）のサービスを提供し
ています。高年齢層の利用者様が多い施設です。

多機能型事業所
北広島セルプ
就労継続支援B型(定員54名)、自立訓練(定員6
名)の2つのサービスを提供し「働くこと」をサポー
トする多機能型事業所です。

多機能型事業所
就労センタージョブ
就労継続支援B型・就労移行支援・生活介護の多
機能型事業所として運営しています。就職・自立に
向けて支援する事業所です。レストラン＆ベーカリー
カフェ『にじのかかるところ』を運営しています。

指定障害福祉サービス事務所
北広島デイセンター
定員40名で、成人期の方がその人らしく充実した
生活を送れるように「はたらく」をテーマとして
日中活動や作業を提供しています。

特別養護老人ホーム
東部緑の苑
定員100名・ショートステイ20名の北広島市内では
初めてのユニット型特別養護老人ホームです。
一人ひとりの状態に合わせた介護を行っています。

通所介護事業所
デイサービスセンターヴェール
「居・食・自（由）＝い・しょく・じゆう」をコンセプト
に、利用者様の想いにお応えできるよう取り組ん
でいます。

児童発達支援・放課後等デイサービス
つなぐ（グリーンパーク北ひろ内）
障がいをもったお子様を対象に、日常生活に必要な
動作や集団生活でのコミュニケーションの取り方な
どを習得することを目的とした療育施設です。

指定障害福祉サービス事業所
北広島コラボ
『すべての支援は利用者様の為に』を目標とした福
祉施設です。聴覚過敏の方や一人で休憩時間を
過ごしたい方のために、4室の個別室があります。
機能訓練センターを併設しています。

■指定特定相談支援事業所 相談室ここに（法人サポート本部内）
サービス等利用計画についての相談及び作成などの支援を行います。障がい者（児）の自立した生活を
支え、障がい者（児）の抱える課題の解決に向けて、きめ細かく支援します。

■障がい者就労支援センター めーでる（法人サポート本部内）
「就労」に関し、訪問型職場適応援助者（ジョブコーチ）研修を受けた職員が専門的に、働く人・働きたい
人の相談を受け、障がい者と企業への就労支援を行っています。

■居宅介護等事業所 フィットマン（グリーンパーク北ひろ内）
居宅介護・行動援護、地域生活支援事業等のサービスを提供しており、障がいがある方を対象に安心し
て地域で暮らせるようお手伝いしています。

■居宅介護支援事業所 ケアプランセンター東部緑の苑（法人サポート本部内）
ケアマネジャーがいる介護の相談窓口です。支援を必要とする方に対し、「要介護認定申請の代行」「居
宅サービス計画書(ケアプラン)作成のお手伝い」「介護サービスの手配、調整」などを行います。

施 設 紹 介

住み慣れた町で“やりがい”が溢れる
仕事に就くことができました
学生時代から地元である北広島で人の役に立てる仕事に就きたいと
思っていました。介護に興味があったこともあり、就職活動を通して北ひ
ろしま福祉会を知り、就職を決めました。介護と聞くと大変な仕事とイ
メージする方が大半だと思います。確かに介護は入居者様の生活を支え
る仕事であるため大変ではありますが、それ以上にやりがいが溢れてい
る仕事だと感じています。入居者様一人一人にあった支援を提供し、喜
んでいただくことが介護の楽しさであり、魅力であると私は思います。

入職年 ▶ 2021年度入職  東部緑の苑 所属
資格等 ▶ 勉強中
出身校 ▶ 北翔大学  健康福祉学科

柴森 翔太郎 さん （しばもり しょうたろう）

施設に入居されている方に食事、入浴、排せつなど、生活全般にわたって
サービスを提供します。介護職員

■介護職員の主な出身校
星槎道都大学、北翔大学、北海道文教大学、東海大学、拓殖大学北海道短期大学、
札幌医療秘書福祉専門学校、大東文化大学、札幌大谷大学、専門学校北海道福祉大学校  等
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研修制度について 法人の取り組み

入職後、5年間を人材育成期間として「人材育成プログラム」を作成し、体系的な研修を実施しています。法人内で実施する研修は、
5年間を3つのグレードに分け、経験や技量に合わせた内容になっています。障がい・高齢部門ごとに独自に組まれた研修ラダーに基づ
いて、年間30時間程度の研修を実施します。また、外部講師による専門的な研修や国家試験対策講座なども行い、キャリアアップを
応援します。

コミュニケーション研修
外部講師を招いてコミュニケーションの重要性を
再認識し、必要な「聴く」「訊く」「話す」のスキル
を学ぶ研修です。

機能訓練研修
法人の機能訓練専門委員会が講師を担当し、人
体構造や、機能訓練の方法、福祉用具の選定・使
い方などを座学と体験で学びます。

マナー研修
名刺の渡し方など実技を通し、あいさつ、敬語、電
話応対など社会人にとって、必要なマナーを学ぶ
研修です。

口腔ケア研修
歯と口腔内の衛生、高齢者の疾病との関係を学
ぶ研修です。

BCM研修
被災した時など、どのように事業を運営していく
か、職員の動きや備蓄品の使用方法、どうなった
ら事業再開ができるかなどを学ぶ研修です。

フォローアップ研修
採用から3ヶ月、1年経過後にフォローアップ研修
を実施しています。抱える疑問や問題を同期と共
有することで、働く意欲の向上、同期同士のつな
がりを目的とした内容です。

看取り援助推進室
2021年度より、新たな部署として“看取り援助推進室”を開設しました。
室長に一般社団法人 生活を支える看護師の会の会長 小林悦子氏を迎え、法人内に
“看取り援助推進委員会”を設置し「看取り援助ができる法人になる」の実践を目指します。
法人として、今まで主に障がい福祉事業・介護保険事業・地域活動事業を運営し、中でも
障がい福祉事業では長きにわたって事業を進めてまいりました。その障がい福祉事業を
ご利用いただいている利用者様に対し、生涯にわたって支援し
つづけることへの誓い、そしてスローガンとして“すべての人の
生ききるをささえます”を掲げ、一人ひとりの想いの実現を最期
の時まで支援する実践と仕組みづくりを推進していきます。
9年目を迎える介護保険事業を通して多くの“いのち”から学ばせ
ていただいた“看取り援助”の実践を活かし、取り組んでいきます。

看取り援助推進室
室長　小林 悦子

看取り援助推進委員会メンバー

ノーリフトケア®の推進
北ひろしま福祉会ではノーリフトケア®を宣言し、利用者様だけでなく職員にとっても優しい
ケアを実践しています。“持ち上げない”・“抱えない”・“引きずらない”ケアを基本とし、
日々の支援の見直しやケース検討、研修会を行い、質の高いケアを目指しています。
また、機能訓練専門委員会を設け、各事業所から職員
を選出し、法人内でのノーリフトケア®の推進に向け、
支援を行う上でのポジショニングや身体の使い方、運動
や体操の方法などの情報発信にも取り組んでいます。
積極的に福祉用具を取り入れ、利用者様・職員双方へ
の身体の負担を減らす取り組みを行っています。

献血活動
社会貢献活動の一環として献血活動を年2回
実施しています。
法人で勤務している職員や地域の方々など、多
くの方のご協力から“ひとのあたたかさ”や“心
強さ”を感じる活動となっています。
今後も献血活動を継続し、“すべての人が共生
できる社会”を追求していきたいと考えています。

1年目
2年目

3年目
4年目

5年目

BCM研修、メンタルヘルス研修、感染症対策研修

●法人理念、ライフサポートシステム、マナー、コ
ミュニケーション、基礎医学、豊かな食事、障害
の概念と生活モデル、機能訓練　ほか

グレード1 ●生活習慣病、栄養ケア、就労と生活、自閉症ス
ペクトラム、面談技術、チーム支援とリーダー
シップ　ほか

グレード2
●薬の効用と副作用、共生
社会を展望する、自閉症・
発達障がい者への支援、
KYTとPDSAサイクルの
実際、事故後の対応　ほか

グレード3

［人材育成プログラム］
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［2024年度採用予定］求 人 票

北ひろしま福祉会で
一緒に働きませんか？

採　用　条　件

採　用　試　験　等

① 生活支援員（障がい者支援施設）

② 介護職員（特別養護老人ホーム）

15名

募集職種

採用予定人数

正職員雇用形態

北広島市内各事業所就業場所

履歴書（写真付）提出書類 小論文、適性検査、面接試験内容

金井 邦仁・大鐘 千尋

マイナビ2024に掲載中！　次ページの2次元バーコードから！！▶

採用担当

「北ひろしま福祉会 人事総務部」宛にメール、電話、郵送にてお申込みください申込方法

社会福祉士、介護福祉士、保育士、
精神保健福祉士、公認心理師

自動車運転免許

学部・学科問わず
福祉専門以外の方も歓迎学部・学科など

大　　学 ： 180,000円
専門学校（2年生） ： 176,100円
高　　卒 ： 169,200円

基 本 給

●資格手当　3,000円、5,000円 ●夜勤手当　１勤務につき 5,000円、6,500円（入所施設の場合）
●住居手当　5,000円～20,000円 ●当直手当　１勤務につき 4,200円（入所施設の場合）
●扶養手当　10,000円（2人目以降7,500円） ●通勤手当　3,000～20,000円（上限）
●年末年始出勤手当　１勤務につき 2,000円　※12月30日・31日、1月1日・2日・3日
※初年度モデル支給額　233,000円（大卒、介護福祉士所持、夜勤5回、入所施設の場合）、市内在住

手　　当

●健康、厚生、雇用、労災、財形、その他（退職金共済）　●産休・育休取得実績多数あり
●海外研修制度 ※過去の渡航先は以下
　ヨーロッパ（2010・2012・2014年）、アメリカ（2011年）、ニュージーランド（2013年）、
　香港（2014年）、アメリカ西海岸・ハワイ（2015年）、オーストラリア（2016年）、北欧（2017年）、
　カナダ（2018年）、ブータン（2019年） ※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、現在は中止しています。
●人材育成研修　●リフレッシュ休暇制度　●マイカー通勤制度　●資格取得に伴う休暇　●資格取得祝金

福利厚生・諸制度

事業所により異なる（シフト勤務）勤務時間

実働8時間（当法人就業規則によります）就業時間

年間106日（年次有給休暇日数を除く）休 日 等

採用時、10日付与有給休暇

当法人規定によります昇　　給

2022年度実績　年間4.0ヶ月
（6月2.0ヶ月・12月2.0ヶ月）
※採用初年度の賞与は12月からとなります
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◎施設見学を希望される方は、随時受付をしていますのでお気軽にお申し込みください。

当法人ホームページ・マイナビサイト・LINE公式アカウントにて掲載します。

北ひろしま福祉会 検索

2024年度 法人説明会・施設見学会・採用試験

指定障がい者支援施設 とみがおか
〒061-1112 北広島市共栄276番地16 TEL：011-372-3164

指定障がい者支援施設 共栄
〒061-1112 北広島市共栄276番地8 TEL：011-373-8671

特別養護老人ホーム 東部緑の苑
〒061-1112 北広島市共栄276番地20 TEL：011-376-8686

通所介護事業所 デイサービスセンターヴェール
〒061-1112 北広島市共栄276番地9 TEL：011-376-7233

多機能型事業所 就労センタージョブ
〒061-1112 北広島市共栄276番地44 TEL：011-373-4896
●restaurant & bakery cafe 「にじのかかるところ」

多機能型事業所 北広島セルプ
〒061-1113 北広島市共栄町4丁目1番地12 TEL：011-372-7860

指定障害福祉サービス事業所 北広島コラボ
〒061-1112 北広島市共栄276番地46 TEL：011-807-0508

〒061-1123 北広島市朝日町4丁目4番地11 TEL：011-372-7832
指定障害福祉サービス事業所 北広島デイセンター

指定共同生活援助事業所（介護サービス包括型） グリーンパーク北ひろ
〒061-1121 北広島市中央2丁目6番地3 TEL：011-373-5599
●居宅介護等事業所 フィットマン（グリーンパーク北ひろ内） TEL：011-370-1727

●児童発達支援・放課後等デイサービス つなぐ（グリーンパーク北ひろ内）
TEL：011-370-1730

社会福祉法人 北ひろしま福祉会 法人サポート本部
〒061-1123 北広島市朝日町2丁目6番地9 TEL：011-373-8809
●障がい者就労支援センター めーでる（法人サポート本部内） TEL：011-372-5525
●指定特定相談支援事業所 相談室ここに（法人サポート本部内） TEL：011-372-3373
●居宅介護支援事務所 ケアプランセンター東部緑の苑（法人サポート本部内）

TEL：011-373-8118

社会福祉法人 北ひろしま福祉会 事業所一覧


